Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202311/0035

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia de Fail e Vila Cha de Sa
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

769,20€

0.00 EUR

Ref. A - Assegurar a limpeza e manutencdo dos espagos publicos, vias publicas,
caminhos agricolas, alfaias e dos espacos verdes; realizar pequenas a¢les de
manutencdo, reparacdo e pintura; conducdo de veiculos (trator agricola,
ligeiros); assegurar a manutencdo de ferramentas, maquinas, equipamentos e
veiculos; prestar apoio aos drgaos Autarquicos; colaborar nas atividades
organizadas pela Freguesia; realizagdo de tarefas inerentes ao contetido
funcional da carreira/categoria em que se encontra inserido.

Ref.B - Atendimento ao publico; realizar atendimento telefonico; expediente

geral e arquivo; apoio ao drgdo autarquico; apoio a projetos e outras atividades

desenvolvidas pela Freguesia; Executar as demais atividades enquadradas no
conteldo funcional da carreira/categoria em que se encontra inserido.

Relacdo Juaridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Autorizagdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeacdo definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicao,
convengéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
N&o exigida.

Habilitagdo Ignorada




Local Trabalho N© Postos Morada

Junta de Freguesia 2 Rua do Adjunto
de Fail e Vila Cha
de Sa

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Viseu 3510913 VISEU Viseu Viseu

Total Postos de Trabalho: 2

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacgao Profissional

Outros Requisitos

Formalizacao das Candidaturas

: Requisito especifico - Ref. A
Habilitagdo e/ou formacdo de condugdo de tratores agricolas ou Carta de
Condugao Categoria Tipo D.

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitacao

Data Limite

Texto Publicado

: geral@freguesiadefailevilachadesa.pt
: geral@freguesiadefailevilachadesa.pt
1 2023-11-02
1 2023-11-16

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial

: 1 - Nos termos das alineas a) e i) do n.°1 do artigo 11° da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro, doravante Portaria, e artigos 30.° e 33.° da Lei
Geral do Trabalho em Funges Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na atual redagdo, torna-se publico que, por
deliberacdo da Assembleia de Freguesia, a 26 de abril de 2023 e de acordo com
0 Mapa Anual Global Consolidado de Recrutamentos Autorizados, aprovado em
reunidao de Executivo em 6 de abril 2023, se encontra aberto o procedimento
concursal comum, pelo prazo de dez dia Uteis a contar da publicacdo do
presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP) com vista a constituicdo de
relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungBes publicas por tempo indeterminada, para ocupagdo de 2 (dois) postos de
trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional, a seguir enunciados:
Ref.A: 1 (um) Assistente Operacional — setor de espacos exteriores. Ref.B: 1
(um) Assistente Operacional — setor administrativo. 2 - Consultada a
Comunidade Intermunicipal Viseu Dao LafGes, foi prestada em 13/07/2023, a
seguinte informagdo: “... encarrega-me o Senhor Secretario Executivo da CIM
Viseu Dao Lafdes, Dr. Nuno Martinho, de informar que nao se encontra
construida nesta Comunidade Intermunicipal a EGRA prevista no artigo 16° do
DL 209/2009, nem existe qualquer bolsa ou reserva de recrutamento para os
postos de trabalho solicitados.” Declara-se ndo estarem constituidas reservas de
recrutamento no prdprio organismo. De acordo com as Solugdes Interpretativas
Uniformes, da Direcao-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014,
homologadas pelo Secretario de Estado da Administracdo Local em 15 de julho
de 2014, “As autarquias locais ndo tém de consultar a Diregdo-Geral da
Qualificacdo dos Trabalhadores em Funcdes Publicas (INA) no ambito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo de
requalificacdo.” 3 - Local de trabalho: Junta de Freguesia de Fail e Vila Cha de Sa
4 - Caracterizacdo dos postos de trabalho: Ref. A - Assegurar a limpeza e
manutengdo dos espagos publicos, vias publicas, caminhos agricolas, alfaias e
dos espacos verdes; realizar pequenas agoes de manutengdo, reparagao e
pintura; condugdo de veiculos (trator agricola, ligeiros); assegurar a manutengdo
de ferramentas, maquinas, equipamentos e veiculos; prestar apoio aos 6rgdos
Autarquicos; colaborar nas atividades organizadas pela Freguesia; realizacdo de



tarefas inerentes ao contetdo funcional da carreira/categoria em que se
encontra inserido. Ref.B - Atendimento ao publico; realizar atendimento
telefénico; expediente geral e arquivo; apoio ao érgao autdrquico; apoio a
projetos e outras atividades desenvolvidas pela Freguesia; Executar as demais
atividades enquadradas no contetdo funcional da carreira/categoria em que se
encontra inserido. 5 - HabilitacOes literarias exigidas: Ref. A e B Escolaridade
obrigatdria (considerando a data de nascimento) a que corresponde o grau de
complexidade 1, de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 86.°
da LTFP: 4.2 classe para os candidatos nascidos até 31.12.1966; 6.9 ano para o0s
candidatos nascidos até 31.12.1980; 9.° ano para os candidatos nascidos a
partir de 01.01.1981; 12.9 ano para os candidatos nascidos a partir de
01.01.1995. 5.1 - Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas em
pais estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverao apresentar, em simultaneo,
documento comprovativo das suas habilitagdes correspondente ao
reconhecimento das habilitacdes estrangeiras previstas pela legislagdo
portuguesa aplicavel. 6 - Posicionamento remuneratdrio: Ref. A e B De acordo
com o estabelecido no artigo 38.° da LTFP, a posicdo remuneratdria de
referéncia € a correspondente a 1.2 posigdo remuneratdria da categoria de
Assistente Operacional, a que respeita o nivel 5 da Tabela Remuneratdria Unica,
a qual corresponde o montante pecuniario de 769,20 €. 7 - Requisitos de
admissdo: S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os candidatos
que, até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo de candidaturas,
satisfagam, sob pena de exclusdo, os seguintes requisitos: 7.1 - Requisitos
gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP, nomeadamente: Ref. A e B
a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo,
convencao internacional ou lei especial; b) 18 anos de idade completos; c) Nao
inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio
daquelas que se propde a desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungdes; e€) Cumprimento das leis de vacinagdo
obrigatdria. 7.2 - Requisito especifico: Ref. A Habilitagdo e/ou formagao de
condugdo de tratores agricolas ou Carta de Condugdo Categoria Tipo D. 8 -
Ambito de recrutamento: Ref. A e B Podem candidatar-se ao presente
procedimento concursal individuos com ou sem vinculo de emprego publico
previamente constituido. 8.1 - Ndo podem ser admitidos ao procedimento
concursal os candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postes de trabalho previstos no Mapa de pessoal, no 6rgéo ou servigo
que publicita o procedimento concursal, idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupacdo se publica o presente procedimento concursal, cf. al) k da citada
Portaria. 9 - Prazo e formalizacdo das candidaturas: Ref. A e B 9.1 - Prazo: 10
dias Uteis, contados a partir do dia seguinte ao da publicagdo do presente Aviso;
9.2 - Formalizagdo de candidaturas: Nos termos dos n.%s 1 e 2 do artigo 13.° da
citada Portaria, a apresentagdo da candidatura por via eletrénica é feita por
submissdo de formulario, disponivel para o efeito, no sitio da Internet da
freguesia em www.freguesiadefailevilachadesa.pt o qual devera ser remetido
para o endereco eletronico geral@freguesiadefailevilachadesa.pt . 9.3 -
Documentos que devem acompanhar o formulario de candidatura: a) Fotocdpia
do certificado de habilitagSes literarias. Os candidatos possuidores de
habilitagGes literarias obtidas em pais estrangeiro, deverdao apresentar, em
simultaneo, documento comprovativo das suas habilitacdes correspondente ao
reconhecimento das habilitacdes estrangeiras previstas pela legislagdo
portuguesa aplicavel; b) Curriculo profissional detalhado assinado e datado, dele
devendo constar, designadamente, as habilitacOes literarias, as fungdes que
exerce, bem como as que exerceu, com indicagao dos respetivos periodos de
duracdo e atividades relevantes, assim como a formagao profissional detida, com
indicacdo das entidades promotoras, duracdo e datas. c) Fotocdpias dos
comprovativos das agdes de formagao frequentadas e relacionadas com o
conteudo funcional das areas integrantes do posto de trabalho a que concorre,
onde conste a data de realizacdo e duracdo das mesmas, sob pena de ndao
serem consideradas pelo Juri do procedimento; d) Declaracdo do proprio que
comprove a posse da robustez fisica e do perfil psiquico exigido para o exercicio
das fungGes publicas e comprovativo do cumprimento das leis de vacinagdo
obrigatdria. €) No caso de possuir vinculo de emprego publico, declaragao
emitida e autenticada pelo servico de origem do candidato com data posterior a
do presente aviso, que comprove inequivocamente: a identificagdo do vinculo de
emprego publico de que é titular; a identificacdo da carreira e da categoria em
que o candidato se integra; a posicdo e nivel remuneratdrio em que se encontra
posicionado, com indicacdo do respetivo valor (apenas aplicavel a trabalhadores
com contrato de trabalho em funcdes publicas); o tempo de servigo na
categoria, na carreira e na Administracdo Publica; a descricdo das atividades/
fungdes que atualmente executa, a antiguidade na execucao das mesmas e o
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respetivo grau de complexidade das mesmas, com mencao da classificacdo
obtida nas duas Ultimas avaliagdes do desempenho, ou indicagdo de que ndo
possui avaliacdo do desempenho no periodo, por razdes que nao sdo imputaveis
ao candidato. 9.4 - A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos do
preenchimento dos requisitos legalmente exigidos determina a exclusdo do
candidato, nos termos da alinea a) do artigo 15.° da Portaria n.° 233/2022, de
09 de setembro. 9.5 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentacdo de elementos comprovativos das suas declaragoes. 9.6 - As falsas
declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas por Lei. 10 - Métodos de
Selecdo - Ref.A e B Serdo utilizados dois métodos de selegdo obrigatorios e um
facultativo — Avaliacdo Curricular, Entrevista de Avaliacdo de Competéncias e
Avaliacdo Psicoldgica; ou Prova de Conhecimentos, Avaliacdo Psicoldgica e
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias. Serdo aplicados da seguinte forma:
10.1 - No recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho para
cuja ocupagdo se publicita o procedimento, bem como no recrutamento de
candidatos em situagdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de
selecdo sdo: Avaliacdo Curricular (AC); Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(EAC); Avaliagdo Psicoldgica (AP). 10.2 - No recrutamento de candidatos que por
Ultimo exercem fungGes diferentes do posto de trabalho para cuja ocupagdo se
publicita o procedimento, candidatos com relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado a exercerem funcdes diferentes do posto de trabalho,
candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado e
candidatos sem relagdo juridica de emprego publico estabelecida, os métodos de
selegdo sdo: Prova de Conhecimentos (PC); Avaliagdo Psicoldgica (AP);
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC). Por cada método de selecao
serdo utilizados os seguintes parametros de avaliagdo e ponderacgdo dos fatores
de avaliagdo, nos seguintes termos: A Avaliacdo Curricular (AC): Este método de
selecdo, com ponderagdo de 60 %, decorrera nos termos da alinea c) do n.° 1
do artigo 17.9, e visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a Habilitagdo Académica (HA) ou nivel de
qualificacdo, a Formacdo Profissional (FP), e Experiéncia Profissional (EP) e a
Avaliacao de Desempenho (AD). Sdo considerados e ponderados os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, da seguinte forma:
Habilitagbes académicas ou profissionais (HA): considera-se a habilitagdo
académica ou nivel de qualificagdo certificada pelas entidades competentes e
sera classificada do seguinte modo: Critérios de valorizagdo: Habilitacdo inferior
a legalmente exigida, mas com substituicdo da habilitacdo por experiéncia
profissional comprovada — 12 valores; Habilitacdo legalmente exigida — 16
valores; Habilitagdo superior a legalmente exigivel — 20 valores. Formagdo
Profissional (FP): consideram-se as areas de formagdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio da fungdo, que se encontrem devidamente comprovados. Para todos os
certificados que nao mencionem a duracgdo da formagao serdo considerados 6
horas por dia de formagdo. Este parametro sera quantificado em fungdo da
seguinte relagdo: Critérios de valorizagdo: Com agdes de formacdo e
aperfeicoamento profissional com relevancia para as
atribuicdes/competéncias/atividades para as quais se candidata, com a duragdo
inferior a 15 horas — 8 valores; Com agdes de formacgdo e aperfeicoamento
profissional com relevancia para as atribuicGes/competéncias/atividades para as
quais se candidata, com a duracdo entre as 15 horas e inferior a 25 horas — 12
valores; Com agdes de formacdo e aperfeicoamento profissional com relevancia
para as atribuicdes/competéncias/atividades para as quais se candidata, com a
duracao total situada entre as 25 e inferior a 35 horas — 16 valores; Com agoes
de formagdo e aperfeicoamento profissional com relevancia para as
atribuicdes/competéncias/atividades para as quais se candidata, com a duragao
total igual ou superior a 35 horas — 20 valores. Experiéncia profissional (EP):
considera-se a experiéncia com incidéncia sobre a execugdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, que se
encontrem devidamente comprovadas. Este parametro sera quantificado em
fungdo da seguinte relagdo: Critérios de valorizagdo: Com menos de 1 ano de
servico, na area correspondente as atribuicoes/competéncias/atividades
inerentes ao posto de trabalho — 8 valores; Com menos de 1 ano de servigo, na
area correspondente as atribuicdes/competéncias/atividades inerentes ao posto
de trabalho — 12 valores; Entre 3 a 6 anos de servigo, na area correspondente as
atribuicdes/competéncias/atividades inerentes ao posto de trabalho — 16 valores;
Com mais de 6 anos de servico, na area correspondente as
atribuicdes/competéncias/atividades inerentes ao posto de trabalho — 20 valores.
Avaliacdo de desempenho (AD): diz respeito ao Ultimo periodo, ndo superior a
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trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo/
competéncia/atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar. Sera
considerada a sua expressdo quantitativa e convertida a escala de 0 a 20
valores, conforme o disposto no n.° 1 do artigo 85.° da Lei n.® 66-B/2227, de 28
de dezembro, na sua redagdo atual (lei do SIADAP). Apenas sera considerada a
Avaliacdo de Desempenho devidamente comprovada por documento idoneo e
que refira expressamente a avaliagdo final, mediante a respetiva mencao
quantitativa. Caso o candidato ndo possua, por razdes que ndo lhe sejam
imputaveis, avaliagdo do desempenho, relativa ao periodo a considerar, o juri
determinou, face ao disposto na alinea c) do n.°2 do artigo 20° da Portaria, que
o valor positivo a integrar a formula é de 2,500 valores, aplicando a escala do
SIADAP, devendo este ser convertido a escala de 0 a 20 valores. Conversao da
Escala do SIADAP para a escala de 0 a 20: AD = Avaliacdo do Desempenho x 4
AC = 0,20 HA + 0,25 FP + 0,45 EP + 0,10 AD Para cada candidato admitido a
este método serd preenchida uma grelha de Avaliagdo Curricular (AC) Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias (EAC): Este método de selegdo sera aplicado nos
termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 17.° e do n.° 2, alinea b) - i) ii) do artigo
20.9 e do n.92 do artigo 21.° da Portaria, visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio de fungdes. Este método de selecdo,
sendo considerado como método de selecdo obrigatdrio tem a ponderacdo de
40%, e de 30% quando aplicada como método de selegdo facultativo. Prova de
conhecimentos (PC): Ref. A Este método com ponderagdo de 70%, sera aplicado
em conformidade com a alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° articulada com o n.° 4
do citado artigo 17.° da Portaria, e visa avaliar os conhecimentos académicos e
ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no
exercicio da fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizago de
lingua portuguesa. E adotada para a Prova de Conhecimentos uma escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas. A Prova de
Conhecimentos (PC) sera de natureza pratica, de forma oral e de realizagao
individual, com a duracdo total de 30 minutos e valoracdo de 20 valores. ?
Proceder a limpeza de um espago verde/espaco publico, na area territorial da
freguesia, identificando e realizando todos os procedimentos e técnicos,
utilizando e nomeando todos os instrumentos, ferramentas e utensilios manuais
ou elétricos necessarios e equipamentos de higiene, seguranca e sinalizagdo. A
prova encontra-se completa e terminada com a conclusdo dos procedimentos de
arrumagcao e limpeza dos instrumentos e equipamentos utilizados pelo candidato.
A.1) Escala de Avaliagdo: ? Utilizagdo da Sinalizagdo temporaria (entre 1 e 3
sinais) — até 3 valores, em que cada sinal tem a valoracdo de 1 valor; ?
Utilizacdo dos equipamentos de protecdo individual (entre 1 e 6 equipamentos)
— até 3 valores, em que cada equipamento tem a valoragdo de 0.5 valor; ?
Execucdo da Tarefa — entre 0 valores a 14 valores, em que manuseamento de
cada instrumento tem a valoragdo até 2,5 valores; concretizagao dentro do
tempo estipulado tem a valoracdo de 2 valores; procedimentos de finalizacdo da
tarefa tem a valoracdo de 2 valores; e a celeridade tem a valoragao de 2 valores
Prova de conhecimentos (PC): Ref. B Este método com ponderacdo de 70%,
sera aplicado em conformidade com a alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° articulada
com o0 n.°2 4 do citado artigo 17.° da Portaria, e visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a
situagBes concretas no exercicio da fungdo, bem como avaliar o adequado
conhecimento e utilizacdo de lingua portuguesa. E adotada para a Prova de
Conhecimentos uma escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até
as centésimas. Para a realizacdo da prova tedrica escrita, de realizacao
individual, com a duracdo total de 60 minutos, apenas pode ser consultada
legislagdo, em suporte de papel, sem anotacdes e/ou comentarios, ndo sendo
permitida a utilizacdo de qualquer equipamento informatico e / ou eletrdnico.
Incidira sobre contelidos genéricos e especificos relacionados diretamente com
as fungOes inerentes ao posto de trabalho visando avaliar os conhecimentos
académicos ou profissionais, bem como avaliar o adequado conhecimento e
utilizagdo da lingua portuguesa. Versara sobre a seguinte legislacdo e matérias
especificas: A forma de realizar atividades/tarefas caraterizadoras do posto de
trabalho; Lei Geral do Trabalho em Funges Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho) na sua redacdo atualizada; Cédigo do Trabalho (Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro) na sua redacdo em vigor; Codigo do Procedimento Administrativo
(Decreto-Lei n.© 4/2015, de 7 de janeiro), na sua redagao atualizada; Regime
Juridico das Autarquias Locais; Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Decreto-Lei n.°
105/2017, de 29 de agosto, que estabelece o modelo de gestdo das Lojas de
Cidadao e Espagos Cidaddo. B) Avaliacdo Psicoldgica (AP): Ref. A e B Serd
aplicado nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 17.°, e n.% 2 e 3 do citado
artigo 17.° conjugado com o n.°2 do artigo 21° da citada Portaria, e visa avaliar
aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais
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dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido, podendo comportar uma ou mais fases. A Avaliagdo Psicoldgica é
realizada, por entidade especializada, nos termos dos n.%s 2 e 3 do artigo 17.°
da Portaria e sera avaliada através das mencdes classificativas de Apto e Nao
Apto. A Classificacdo Final (CF) obtida apds aplicacdo dos métodos de selegdo
sera expressa de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, em resultado
da média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada
método de selecdo. » Para os candidatos que realizem os métodos Avaliacao
Curricular, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e Avaliacdo Psicoldgica, a CF
sera calculada através da seguinte formula: OF = (AC*60%) + (EAC*40%) + AP
(Apto / Nao Apto) Sendo: OF = Ordenagao Final; AC = Avaliacao Curricular; EAC
= Entrevista de Avaliacdo de Competéncias; AP = Avaliacdo Psicoldgica. ¢ Para
os candidatos que realizem os métodos de selecdo Prova de Conhecimentos,
Avaliagdo Psicoldgica e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, a CF sera
calculada através da seguinte formula: OF = (PC* 70%) + AP (Apto / Ndo Apto)
+ (EAC*30%) Sendo: OF = Ordenagdo Final; PC = Prova de Conhecimentos; AP
= Avaliagdo Psicoldgica EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. Cada
um dos métodos utilizados é eliminatério pela ordem enunciada e sera excluido/e
o/a candidato/a que obtenha uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou fases, ou obtenha classificacdo de Nao Apto, ndo lhe sendo aplicado
0 método ou fase seguinte. A ordenagdo final dos/as candidatos/as que
completem o procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores.
Critérios de Desempate Em caso de igualdade de valoragdo na ordenagao final
dos candidatos, e em situagdo ndo configurada pela lei como preferencial, o
critério de desempate sera pela valoragao obtida no primeiro método de selegdo,
conforme alinea a) do n.° 2 do artigo 24.° da Portaria. Subsistindo o empate
aplicar-se-do, sucessivamente, os seguintes critérios: 1. Maior nimero de anos
de experiéncia profissional em fungdes idénticas as atribuicdes; 2. competéncias
ou atividades caraterizadoras do posto de trabalho em Autarquias Locais. 11 -
Nos termos do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria, a ata do juri que concretiza a
forma de avaliacdo dos candidatos é publicitada no sitio da Internet da freguesia
www.freguesiadefailevilachadesa.pt. 12 - A publicitacdo dos resultados obtidos
em cada método de selegdo é efetuada através de lista ordenada
alfabeticamente, disponibilizada no sitio da Internet
www.freguesiadefailevilachadesa.pt , nos termos do disposto no artigo 22° da
Portaria. 13 - A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos, apds
homologagdo, ¢ afixada em local visivel e pUblico das instalages da freguesia
em Rua do Ajunto, 3510-913 Viseu, disponibilizada no sitio da Internet
www.freguesiadefailevilachadesa.pt, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série
do Diario da Republica, com informagdo sobre a sua publicitagdo, nos termos do
n.%4 do artigo 25.° da Portaria. 14 - Notificagdo e exclusdo dos candidatos: Os
candidatos excluidos serdo notificados para a realizagdo da audiéncia prévia, nos
termos do Cddigo de Procedimento Administrativo. 15 - Composicdo do Juri:
Presidente: Mafalda Patricia Carvalho Teixeira Ferreira, Técnica Superior; Vogais
Efetivos: Hugo Filipe Mendes Gracio, Técnico Superior, que substitui a presidente
nas suas faltas e impedimentos e Sandra Manuela Guimardes Rebelo, Técnica
Superior. Vogais Suplentes: Adelino Fernando Santos Costa e Etelvina de
Campos Coimbra Azevedo Dias, ambos Assistentes Técnicos. 16 - Quota de
emprego para pessoas com deficiéncia: serd dado cumprimento ao determinado
no n.°3 do artigo 3.° do Decreto-lei n°. 29/2001, de 3 de fevereiro, sendo
garantida a reserva de um lugar para candidatos com um grau de incapacidade
igual ou superior a 60%. 17 - Para cumprimento da alinea h) do art.© 9.2 da
Constituicdo da Republica Portuguesa. “A Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagao”. 18 - O presente procedimento concursal
regula-se pelo disposto na Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, Cédigo do
Procedimento Administrativo (CPA) aprovado pelo Decreto-Lei n.© 4/2015, de 7
de janeiro, na atual redacdo e Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro. 19 -
Na tramitagdo do presente procedimento Concursal serdao cumpridas as
disposicdes constantes no Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeu
e do Conselho, de 27 de abril de 2016, relativamente ao tratamento de dados
pessoais. A conservacao dos dados pessoais apresentados pelos/as
candidatos/as no decurso do presente procedimento concursal respeita o
previsto no artigo 42° da Portaria n°® 233/2022, de 09 de setembro. 20 - Em
tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas
constantes da legislacdo atualmente em vigor.



Observagoes

Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



